
 

 

 
POLITICA INTEGRADA (POL) 

 
Para Evolución Ingeniería el inicio de cualquier relación está basado en el 
respeto y buen trato entre las personas de la empresa y con todos los que estas 
pueden relacionarse. - 
Como empresa apostamos a los criterios éticos de comportamiento, tanto sea 
empresarial y como personas, siempre teniendo en cuenta a las partes 
interesadas, esto aplica desde el ingreso y permanencia de cualquier 
colaborador de la empresa. – 
Brindamos a nuestros empleados un entorno agradable y reconfortante para 
desarrollar sus tareas y fomentamos el espíritu de trabajo en equipo y el 
compañerismo. Es un punto muy importante para nuestra empresa contribuir 
con la formación de nuestros colaboradores y esto se refleja al momento de 
brindar servicios a nuestros clientes, ya que es una prioridad realizarlos con 
responsabilidad, criterio y profesionalismo. Esto también va acompañado de 
mantener valores acordes al mercado. – 
Promovemos la participación de los colaboradores en el desarrollo del sistema 
de gestión en seguridad y salud en el trabajo y de las acciones necesarias para 
su intervención. - 
Protegemos y prevenimos la seguridad y salud de los trabajadores mediante la 
mejora continua, basándonos en la legislación vigente en seguridad y salud en el 
trabajo para la organización. – 
En forma constante tratamos de la mejor manera aportar soluciones a las 
necesidades de la comunidad, colaborando con iniciativas sociales. Respetamos 
y cuidamos el Medio Ambiente, evitando en la medida de lo posible cualquier 
tipo de contaminación, minimizamos la generación de residuos, el uso de los 
recursos naturales y energéticos. Siempre se actuará según leyes y normas de la 
gestión ambiental. – 
Evolución Ingeniería, deja en claro que respeta las Leyes Nacionales, 
Provinciales y Locales, y que tiene cero tolerancias a cualquier hecho de 
corrupción, fraude o cualquier elemento que pudiera perjudicar a cualquier tipo 
de persona y la empresa misma. – 
La gerencia de Evolución Ingeniería, se compromete a fomentar esta política y 
comprobar que la misma sea entendida para que sea aplicada en todo el 
contexto de la empresa. 
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